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Decreto del Commissario Straordinario Liquidatore
n. 6 del 16-05-2023

OGGETTO: PRESA D'ATTO SOTTOSCRIZIONE IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO 
DECENTARTO INTEGRATIVO ANNO 2022 - AUTORIZZAZIONE ALLA DEFINITIVA 
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

L'anno  duemilaventitre il giorno  sedici del mese di maggio alle ore 14:30 e seguenti, 
presso la sede del Comune di Pico per indisponibilità temporanea della sala delle 
adunanze della sede di Pico, il Dott. Francesco Piccirilli, in qualità di Comm. Stra. Liq. 
giusto Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Lazio n. T00069 del 29 Marzo 
2021, notificato il 31.03.2021 prot. 189.

Assunti i poteri della Giunta Comunitaria;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

Richiamati:
� l’art. 48, comma 2, del DLgs 18/08/2000 n. 267;
� gli artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999;
� l’art. 7 del CCNL 21/05/2018 rubricato “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
materie”;

Visto l’art. 65 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. relativo all’adeguamento ed efficacia dei 
contratti integrativi vigenti;
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Considerato che sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale è stata portata a 
termine la contrattazione decentrata in data 06/04/2023 tra la delegazione trattante 
sindacale e la delegazione trattante di parte pubblica ed è stata sottoscritta la preintesa 
di contratto collettivo decentrato integrativo per la disciplina delle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività per l’anno 2022 i cui contenuti sono conformi agli 
indirizzi espressi dall’amministrazione;

Visto l’art. 40 del D.lgs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/2009, in virtù del 
quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni 
caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio;

Dato atto che si è provveduto a trasmettere al Revisore dei Conti l’ipotesi di accordo 
corredata da apposita Relazione illustrativa tecnico finanziaria, per il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio nonché la 
verifica della legittimità relativamente al rispetto delle competenze del Contratto 
Integrativo (art. 40-bis D.lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D.lgs. 150/2009);

Dato atto che sarà acquisita la certificazione del Revisore dei Conti sul rispetto di quanto 
sopra indicato;

Considerato che nel bilancio di previsione 2022/2024 è stato approvato con decreto del 
Commissario straordinario con i poteri del Consiglio n. 02 del 25 maggio 2022, esecutiva 
e che nello stesso sono previste le risorse destinate al trattamento economico accessorio 
del personale per l’anno finanziario 2022, nei cui limiti rientrano i costi connessi alla 
contrattazione decentrata integrativa de qua;

Dato atto che con con decreto del Commissario straordinario con i poteri della Giunta n. 
08 del 21 luglio 2022 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il 
triennio 2022-2024;

Ritenuto di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del 
Contratto collettivo decentrato integrativo per la disciplina delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività per l’annualità 2022, secondo il testo della pre intesa 
sottoscritta con la parte sindacale in data 06/04/2023, il cui testo definitivo si allega alla 
presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Vista la certificazione dell’Organo di Revisione economico-finanziario, rilasciata ai sensi 
dell’art. 239 comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto infine, che sulla proposta di deliberazione, sono stati acquisiti i pareri prescritti 
dall’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile di Area Finanziaria;

DELIBERA

1) Di prendere atto della intervenuta sottoscrizione in data 06/04/2023 della pre intesa 
di accordo sindacale decentrato integrativo per l’anno 2022, in conformità alle indicazioni 
dettate dalla Gunta Municipale;

2) Di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del 
Contratto collettivo decentrato integrativo per la disciplina delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività per l’anno 2022, il cui testo si allega alla presente per 
farne parte integrante;



3) Di demandare al Responsabile di Area Amministrativa l’onere della trasmissione 
telematica del testo contrattuale all’ARAN e CNEL, con la relazione tecnica ed illustrativa 
per la specificazione delle modalità di copertura dei relativi oneri e per la successiva 
pubblicazione sul sito dell’Ente nella sezione dedicata al Amministrazione Trasparente – 
Sezione di I Livello Personale – Sezione di II Livello Contrattazione integrativa.

successivamente

Per consentire l’immediata attuazione di quanto disposto, con votazione unanime 
favorevole, resa ed accertata nei modi di legge:

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del T.U.E.L. (D. Lgs. n° 267/2000).



Oggetto: PRESA D'ATTO SOTTOSCRIZIONE IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO 
DECENTARTO INTEGRATIVO ANNO 2022 - AUTORIZZAZIONE ALLA DEFINITIVA 
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Visto, si esprima parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione 
in oggetto, ex art. 49 del D.Lgs Agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. Si 
attesta, altresì, la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.L. 267/2000.

Pico, 12-05-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DOTT. MARCELLO LANNI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e 

norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

Visto, si esprima parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di 
deliberazione in oggetto, ex art. 49 del D.Lgs Agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed 
integrazioni. Si attesta, altresì, la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.L. 
267/2000.

Pico, 12-05-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT. MARCELLO LANNI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e 

norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



Letto, approvato e sottoscritto

IL COMM. STRA. LIQ. IL SEGRETARIO
DOTT. FRANCESCO PICCIRILLI DR.SSA LUCIANA PALOMBO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa


